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Tema 1: Concepto de Grupo
No basta con reunir cierto número de personas para constituir un grupo. Una reunión de curiosos presenciando un incendio no es un grupo. En cambio un conjunto de personas que se reúnen para leer la Biblia semanalmente, son un grupo. ¿Cuál es la diferencia? 

Analicemos las características de un grupo: 

· Número de individuos (porque para formar un grupo hacen falta más de dos personas) 

· Interacciones (intercambios) que se producen a través de diálogos; por ejemplo las conversaciones, discusiones, acuerdos o peleas. Es decir las personas tienen relaciones mutuas, actúan y reaccionan entre sí generando: 

· Sentimientos y emociones compartidas, como la confianza o desconfianza, la simpatía o antipatía, etc. Estas formas de relación informal no están determinadas desde el principio, sino que se producen por la interacción que va construyendo una historia compartida. 

· Normas. Todo grupo para poder funcionar deberá establecer un sistema de normas y pautas que lo regule. A veces están escritas en los estatutos y reglamentos internos; otras, han sido simplemente conversadas y convenidas por el grupo y rigen eficazmente, es decir, todos saben a que atenerse. 

· Historia compartida ó tiempo de desarrollo en común. 

· Pertenencia. Los miembros del grupo comparten un sentimiento de lealtad hacia el grupo, están dispuestos a aceptar las "leyes internas" que se han acordado y sienten que forman parte de él. Esto ocurre por ejemplo cuando alguien se presenta en otros ámbitos y es reconocido por los demás como miembro de un grupo determinado. Esto va creando una... 

· Identidad grupal. Cada miembro ve y siente al grupo como una totalidad; por ejemplo cuando los integrantes piensan y dicen "somos el Grupo Misionero San Francisco Javier", este empieza a existir más allá de cada individuo y conforma una identidad grupal. 

· Objetivo en común o metas del grupo. Todo grupo debe tener claros sus objetivos que tratan de responder a problemas que están viviendo y que quieren resolver. Esto genera conciencia de necesidades comunes y compartidas, por ejemplo: Un conjunto de integrantes de una Parroquia deciden asociarse y organizarse para poder llevar adelante una acción evangelizadora común en el barrio, ya que todos tienen la misma inquietud. Como consecuencia de este objetivo común constituyen un equipo de Misioneros Parroquiales. 

· Ideología. Todo grupo sostiene una ideología con sus interacciones y tendrá un marco de valores propio para lograr los objetivos que se propone. Esta ideología se ve en los actos cotidianos que el grupo realiza y en las decisiones que toma. 

· Las funciones y roles. Dentro de un grupo es posible observar distintos roles y funciones que asumen sus miembros, necesarios para la distribución de actividades y responsabilidades. Dentro de un grupo parroquial  podemos distinguir funciones diversas: estará quien prepara los encuentros, quien se encarga de la espiritualidad, quien tiene a su cargo la animación musical, etc. 

Si las analizamos, veremos que en estas características de los grupos hay pocos elementos fijos: con el tiempo pueden ir cambiando el tamaño, los afectos, los roles, la ideología, las normas y hasta los objetivos. Puede cambiar la gente que lo integra y sus sentimientos de pertenencia e identidad. 

Por todo esto un grupo no es estático: avanza, retrocede, como todo organismo vivo; y también puede morir. Asimismo, como todo organismo vivo, cada grupo tiene una esencia propia que los diferencia de los demás aunque muchas veces sea difícil de definir en que consiste. 

Pero es importante saber que todo grupo constituido posee dentro de sí los recursos necesarios para mantenerse unido, ser productivo y adaptarse a las circunstancias. Lo importante es conocer las condiciones que permitan desarrollar todas esas riquezas potenciales. 

Grupos Cristianos
Un grupo  de personas puede considerarse un grupo cristiano cuando busca: 

· Que sus miembros asuman su realidad personal, social y cultural.

· Presentar a Cristo como un amigo y compañero del camino

· Fomentar la vivencia personal y comunitaria de la Fe

· Favorecer la integración y participación en la vida familiar

· Formar integralmente a sus miembros para ser factor de cambio en la sociedad

· Educarlos en la comunión y participación con los miembros de la iglesia

· Estimular su capacidad creadora

· Ayudarles a descubrir su proyecto de vida

· Propiciar un proceso continuo de conversión personal y comunitario

· Brindar la posibilidad de participar activamente de la acción evangelizadora de la Iglesia.

Por qué se forman los grupos 
Hemos visto qué es un grupo y qué es necesario para formarlo. La pregunta siguiente es: ¿Porqué las personas se reúnen en grupos?  He aquí una lista de las principales motivaciones que se presentan a una persona para participar en un grupo: 

· Por su proximidad y la interacción constante.- Porque trabajan unas cerca de otras y el compartir espacios y  tener una interacción frecuente los hace entrar en contacto unos con otros y agruparse.
· Por similitud.- Las personas se sienten atraídas por individuos similares a ellas. Esta similitud puede basarse en creencias, valores o  actitudes comunes, posición económica, raza, sexo, capacidad percibida, etc. Las personas tienden a asociarse con otras que tengan características y opiniones similares.
· Porque las atraen las metas y actividades del grupo.- Sobre todo en grupos ya constituidos las personas pueden apreciar las actividades y metas que estos desempeñan y si les resultan atractivos, toman la decisión de unirse al grupo para lograr realizar las mismas actividades y contribuir a alcanzar las metas propuestas.
· Por razones de seguridad.- Al unirse a un grupo las personas disminuyen su ansiedad, y se sienten menos vulnerables que estando aislados. Las personas adquieren fortaleza, tienen menos dudas y pueden resistir mejor las amenazas.
· Por adquirir status.- Formar parte de determinado grupo considerado importante por las demás personas, le proporciona al individuo una posición envidiable ante la sociedad y le hace obtener reconocimiento por parte de los miembros y de los no miembros del grupo.
· Para fortalecer la Autoestima.- Los grupos pueden proporcionar a las personas sentimientos de valor propio. Es decir, además de darle status o posición social, ser miembro de un grupo puede brindar a la persona un sentimiento de ser útil, de valía, de fortalecimiento de su propia imagen, porque la hace sentir mejor consigo misma.
· Para satisfacer la necesidad de afiliación.- Los grupos satisfacen las necesidades sociales de las personas. La gente disfruta de interactuar regularmente con un determinado grupo de personas que le brindan afecto, y le dan una sensación de aceptación. 
· Por poder.- Muchas de las metas personales no se pueden alcanzar individualmente, con frecuencia será necesario obtenerlas a través de acciones de grupo. Hay poder en la multitud. Por esta razón muchos trabajadores se integran en sindicatos o uniones que les permiten hacer presión para lograr mayores beneficios y prestaciones.
· Por ganas de participar de lo que nos ofrece el grupo; 

· Por respeto o admiración a algunos miembros; 

· Por miedo a afrontar responsabilidades individuales; 

· Por interés en experimentar formas de organización diferentes; 

· Por coincidir con la forma de pensar de los otros miembros. 

Estas razones para que los seres humanos se unan en grupos, pueden darse en combinación, puesto que muchas veces son varios los motivos y necesidades que se satisfacen de manera simultánea al integrarse en un grupo.

En resumen, el individuo está en el grupo porque quiere satisfacer ciertas necesidades y piensa que perteneciendo a é1 lo podrá lograr mejor y porque cree que tiene algo que aportar. Una vez dentro, puede descubrir que no satisface plenamente dichas necesidades, pero en cambio puede descubrir otras ventajas por las cuales valga la pena quedarse en ese grupo: las expectativas y motivos de cada uno de los miembros son distintas de las características propias del grupo y cambian con el tiempo. Si un grupo es activo con frecuencia crea nuevas necesidades en sus miembros y esto liga más a sus integrantes. 

Tema 2: Clases de Grupos

De la misma manera que existen distintas formas de definir lo que es un grupo, existen diferentes clasificaciones de los grupos.

De acuerdo al grado de pertenencia

· El grupo primario. Entre ellos están: la familia, el grupo de amigos, de vecinos, los compañeros de colegio entre otros. Cuenta con un alto nivel de comunicación, dada la cotidianidad del «cara a cara». 

· El grupo secundario. Cuenta con un perfil específico, y una naturaleza profesional, busca por lo tanto un fin concreto, un grupo de ingenieros por ejemplo. Su organización está marcada por lo que pretende el grupo. 

De acuerdo a como se integran.

· Grupos de Formación Espontánea: Son aquellos que se integran de manera natural por afinidad, por ejemplo: los grupos de amigos.

· Grupos de Formación Deliberada: Son aquellos que se integran con la finalidad específica de lograr determinado objetivo, por ejemplo: los grupos de trabajo, los grupos de estudio.

· Grupos por Designación Externa: Son aquellos designados de manera externa por los demás, por compartir alguna característica en común, dándoseles el mismo trato,  aunque las personas ni siquiera sepan o estén de acuerdo, por ejemplo: cuando se dice"los mexicanos", y se les da un mismo trato, "los automovilistas", "los estudiantes", "los ilegales", "los negros", "los judíos", etc.
De acuerdo a su organización

· Grupos Formales. Tienen normas concretas, estatutos, reuniones. El tipo de grupo determina la participación en el mismo. De naturaleza temporal, son grupos que se crean para lograr un objetivo en particular y se disuelven cuando se alcanza dicho propósito. Se emplean generalmente para la identificación y resolución de problemas. Los grupos de trabajo o proyecto están integrados por individuos cuya meta común es alcanzar un objetivo específico, de ahí que las relaciones de sus miembros giran en torno a la consecución de dicha meta. 

· Grupos de intereses y amistad. También se les considera como grupos informales. Se forman basándose en gustos, preferencias o actividades comunes. No necesariamente coinciden con los grupos formales de los que se es miembro, pero pudieran coincidir, sin embargo, en estos grupos el estatus de los miembros y sus roles, pueden ser muy distintos a los del grupo formal. 
Tema 3: Estructura de los Grupos

Una de las grandes diferencias entre un grupo y una masa desorganizada, es precisamente que los grupos tienen una organización, formal o informal, en la cual intervienen varios elementos o componentes estructurales, cuyo análisis nos permitirá entender mejor la conducta de grupo.

Elementos o variables que intervienen en la estructura de los grupos:

	
	COMPOSICIÓN: El comportamiento de grupo es una función de las personas que lo componen. 

[image: image1.png]



Cuando los miembros de un grupo tienen similares intereses, necesidades, motivación y características de personalidad,  se le conoce como grupo homogéneo.
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Se ha descubierto que los grupos homogéneos son más eficaces para manejar tareas simples y rutinarias. Su compatibilidad facilita que su dinámica esté menos expuesta al conflicto por lo que tienen un ambiente social más tranquilo; sin embargo esta compatibilidad genera a menudo conformismo y pasividad, haciendo muy difícil que se enfrenten con éxito a situaciones extraordinarias.
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Y cuando sus intereses, necesidades, motivos y personalidades son muy diferentes, se le llama grupo heterogéneo.
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Por otra parte, se ha observado que los grupos heterogéneos manejan mucho mejor las situaciones complejas, sobre todo aquellas que requieren de creatividad y de una amplia gama de habilidades y conocimientos,   que pueden aportar diferentes individuos. Como sus personalidades son distintas, se presentan más discusiones, preguntas y ponen en tela de juicio los razonamientos de los demás; resultando un intercambio de ideas muy activo y que con frecuencia genera soluciones más ricas y originales. Por supuesto que las discusiones tendrán que ser llevadas en el terreno adulto de la confrontación, porque existe una gran tendencia a los conflictos.
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	STATUS: El Status es la posición jerárquica que guarda cada individuo dentro de un grupo específico. Las interacciones que se dan en los grupos, generalmente estarán influenciadas por el Status, por eso es tan importante analizar que posición ocupa cada miembro en el  grupo.
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	ROL  (papel ): Este término acuñado del lenguaje de teatro, se utiliza para designar el papel que le corresponde desempeñar al individuo dentro de un determinado grupo. Shakespeare dijo: "Todo el mundo es un escenario, y todos los hombres y mujeres son simplemente actores".

	[image: image7.png](]




	LIDERAZGO:  Casi todo grupo tiene un líder formal y/o informal. El liderazgo se considera a menudo una de las variables estructurales más importantes del grupo. Pueden distinguirse dos tipos de líderes de grupo, importantes desde el punto de vista de la estructura de los mismos.
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El Liderazgo Formal, es la función que corresponde a la persona que ocupa de manera formal el status o posición de líder formal que ha sido nombrado oficialmente por alguien, o elegido por los miembros, como autoridad sobre un grupo. 
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El Liderazgo Informal, es aquel que se gana por el reconocimiento, admiración y respeto de los integrantes del grupo, que son quienes confieren autoridad al líder informal. Ellos eligen implícita o explícitamente como líder a la persona que refleja sus valores, a quien ellos piensan que les puede ayudar a lograr las metas en común, a quien les ayuda a resolver los conflictos de grupo y sirve como su portavoz cuando el grupo interactúa con la administración o con otros grupos.

En algunas ocasiones, el liderazgo formal y el liderazgo informal descansan en la misma persona, idealmente esto es lo más deseable, aunque a veces no sucede así. Si la persona carece del conocimiento o la habilidad necesaria para dirigir al grupo, le será imposible mantener el respeto y el status del mismo, y  de manera natural surgirá otro líder informal.
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	NORMAS:  Todos los grupos elaboran sus propias normas, es decir, establecen estándares de comportamiento aceptable, o reglas de conducta, que le proporcionan a cada individuo la guía o ayuda para prever las acciones que se considerarán una respuesta apropiada por los demás miembros del grupo. Dichas normas estipulan de una forma explícita o tácita, como deben actuar los miembros del grupo. Para entender como influyen las normas en la conducta de grupo, es necesario:
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Entender primero que las normas no cubren todas las situaciones que se puedan presentar, sino aquellas que tienen más importancia para el grupo.
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Segundo, algunas normas son aplicables para todos los integrantes del grupo, y otras se establecen sólo para ciertos individuos.
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En tercer lugar, las normas varían en el grado de aceptación, pueden ser aceptadas por el 100 % del grupo o sólo por una mayoría.
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Por último, es conveniente también tener en cuenta que las normas varían en cuanto a la gama de desviación que es permisiva.  
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	TAMAÑO:   El tamaño de un grupo es también una variable estructural importante de considerar, ya que no será igual el funcionamiento de un grupo grande, que el de un grupo pequeño. 
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	COHESIÓN:   Es la unión que existe entre los miembros de un grupo, que hace que las personas permanezcan integradas y el grupo no se disuelva, producto principalmente de dos fuerzas:
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Lo atractivo de los objetivos y metas del grupo.
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Lo atractivo de los miembros que lo constituyen.




Tema 4: Status y Roles

Debe haber una congruencia del rol con el status que se tiene en cada grupo y es muy importante que en cada grupo desempeñemos el rol que nos toca de acuerdo a la posición sin confundirnos ni traslaparlos. Por ejemplo podemos ser profesor y alumno dentro de un determinado grupo, pero fuera de el podemos ser amigos y compañeros dentro de un equipo deportivo o un club de servicio, con la misma persona; ahí el profesor ya no es profesor; o viceversa,  dentro del grupo no debemos esperar de él un trato de camaradas.

Para evitar conflictos por confusión de roles cada individuo debe tener muy claro su status y su rol dentro de cada grupo.


Status

Ya mencionábamos que el Status es la posición jerárquica que guarda cada individuo dentro de un grupo específico. Las interacciones que se dan en los grupos, generalmente estarán influenciadas por el Status, por eso es tan importante analizar que posición ocupa cada miembro en el  grupo.

Algunas personas tendrán dentro del grupo una posición más elevada que hará que consciente o inconscientemente se les trate de una manera protocolaria con respeto y quizá hasta con temor. Muchas personas luchan por eso dentro de los grupos por alcanzar determinados niveles, posiciones o categorías que les dará derecho a un trato especial de los demás.

Esta posición o rango definida socialmente es tan importante en la manera de tratar a una persona, que a pesar de los esfuerzos por convertir una sociedad estructurada por  clases en una sociedad más igualitaria, hemos avanzado muy poco, ya que hasta el grupo más pequeño desarrolla una división jerárquica y establece funciones, derechos y rituales significativos, que permiten diferenciar a sus miembros.
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	El Status Informal, es aquél que se gana con características como la educación, los conocimientos, la experiencia, la antigüedad, la edad, el sexo, las habilidades, etc., cualquier cosa que el grupo reconozca como un valor que confiere status.
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	El Status Formal, es cuando la  posición se impone a los integrantes de un grupo, a través de un título, nombramiento o rango, asignado oficialmente por la organización. 


El status informal no es menos que el status formal, ya que en muchos casos incluso se antepone a este último.

Rol

Ya habiamos establecido que las palabras"rol" y "papel" se consideran sinónimos y que  este término acuñado del lenguaje de teatro, se utiliza para designar el papel que le corresponde desempeñar al individuo dentro de un determinado grupo. 

Por este término identificamos a toda una serie de patrones de comportamiento esperados, que se atribuyen a alguien que ocupa una posición determinada dentro de un grupo. El rol debe ser siempre correspondiente al Status o posición jerárquica del individuo dentro del grupo. Cada Status tiene su papel a desarrollar.

"Uno de los principales problemas que enfrentamos las personas es que en cada grupo del que formamos parte, se nos requiere que actuemos en diversos papeles (en la familia desempeñamos un rol, en el trabajo otro rol diferente, en la escuela es otro nuestro papel, en la iglesia, en el equipo deportivo, en el grupo de amigos, en el club, en el partido político, etc.)  y en ocasiones es difícil darse cuenta del papel que estamos desempeñando".

Nuestro comportamiento debe variar de acuerdo al papel que estemos representando. Diferentes grupos imponen distintos requisitos de papeles y consecuentemente de comportamientos sobre los individuos.

Tema 5: Etapas en la vida de un Grupo

Todo grupo, sea de jóvenes o de adultos, tiene su propia evolución. Se desarrolla durante un determinado período de tiempo en el que va pasando por sucesivas etapas, aunque los contenidos y la duración de las mismas varían según la clase de grupo y la tarea que éste desarrolle.

A veces se compara la vida y crecimiento del grupo con la vida y el crecimiento de las personas: desde su nacimiento hasta la muerte. Lógicamente, el grupo no es igual a la persona pues tiene sus leyes propias basadas en la interrelación y en la toma de conciencia colectivas. Pero pasa por fases muy similares y se desarrolla en etapas muy semejantes a las del crecimiento humano.

Es necesario aclarar que al hablar de etapas no se pretende decir que éstas se dan de manera mecánica y obligatoria; evidentemente, no hay limites absolutamente claros entre una etapa y otra, puede pasar en algunas veces una se superpongan a otras e incluso que ocasionalmente se pueda saltar alguna de ellas. Con todo, parece importante tener conciencia de su existencia y su aporte para entender lo que sucede en la vida de los grupos. 

0.- Nacimiento
El grupo nace como la persona nace... con gran dificultad. Como la vida que comienza necesita muchos cuidados, es importante tener en cuenta que existe el peligro de una muerte prematura. Como recién nacido, se sorprende por lo que lo rodea, balbucea sus primeras palabras y da sus primeros pasos con incertidumbre, pero al mismo tiempo se alegra porque comienza hablar, porque le prestan atención a su lenguaje y porque descubre que es capaz de moverse y andar. Como la madre para el recién nacido, es importante la presencia del animador para acompañar los primeros momentos del grupo que nace.  Se dan unas necesidades básicas: inclusión-pertenencia, tener una voz activa, empatía y necesidad de un sentido espiritual.

1. Primera Infancia

El grupo comienza a crecer... Aunque muchos participan sólo para ver qué pasa o qué se puede hacer, no hay mayor conocimiento interpersonal, se es muy dependiente del animador y se tiene el afán inmediatista de conseguir enseguida grandes cosas y se va descubriendo la posibilidad de que entre todos se pueden hacer conseguir logros comunes. 

  

Pese a que existen todavía temores y expectativas no expresados y no hay objetivos definidos, se empieza a vislumbrar hacia donde se va. Se siente gusto por estar juntos, por apoyarse y acompañarse mutuamente y crece el deseo de  conocerse más y de llegar a tener una identidad propia.

Es un tiempo de imaginación de planes fabulosos y de imitación de otros grupos. Lo sensible juega un papel importante, por lo que fácilmente surgen disputas, se asumen entusiastamente responsabilidades que luego no se pueden cumplir y hay poca capacidad de evaluación. Es tiempo de momentos amargos y momentos agradables. 

  

2. Adolescencia
Es el momento de toma de conciencia del yo grupal, de las crisis de integración y de autoridad, de la búsqueda de sentido del grupo y de su ubicación en la realidad. Es el momento de la afirmación como grupo y su búsqueda de identidad  y de los caminos para su realización. Es tiempo de crecimiento, de incertidumbres, de definiciones, de marchas atrás y marchas adelante. Frente a la crisis, el grupo se autoafirma  o se desintegra. 


Es muy importante identificar las fuentes de las crisis. El diálogo se hace fundamental. Con su experiencia y sus conocimientos el animador podrá prestar también una ayuda invalorable. 

3. Juventud

Si superan las crisis, el grupo alcanza mayor estabilidad, va logrando una personalidad grupal más definida, adquiere más autonomía respecto al animador, profundiza en las relaciones humanas, asume compromisos con más seriedad, comienza a definir una escala de valores, busca el verdadero sentido del amor, se abre más a la realidad social y comienza a tomar opciones importantes. La propia maduración lo lleva a buscar más el sentido comunitario y la efectividad, a definir sus objetivos de manera más realista y a exigir compromisos concretos y firmes a sus integrantes.


4. Adultez

Un grupo es adulto cuando es ya casi una comunidad sincera y sin barreras, con objetivos claros y definidos, con decisión de continuar juntos, con niveles de  comunicación profundos y corrección fraterna, con aceptación mutua incondicionada, con un compromiso encarnado en la realidad y con una organización que le permita cumplir con los fines previstos.

Cuando esto se logra, el grupo descubre la necesidad de ser multiplicador y de hacer nacer de él otros grupos con impulsos nuevos. Aunque puede suceder, también que el grupo sienta que ha llegado a la meta caiga en la tentación de estancarse y descansar.


5. Muerte – Vida Nueva

El grupo no puede permanecer para siempre. No es inmortal. Así como la familia se divide y se forman nuevas familias, así el grupo está llamado a multiplicarse y a formar nuevos grupos. No se trata de morir y desaparecer, sino de transformarse y seguir viviendo de una manera nueva. Es la ley del crecimiento, la ley de todo grupo rico en potencialidades que no se encierra en si mismo.  Los nuevos grupos podrán independizarse y realizarse según su propia creatividad, pero manteniendo una activa coordinación entre ellos. Si esta necesidad de morir para volver a nacer no se produce, los grupos se hacen generalmente rutinarios, comienzan a conformarse con poco, viven pensando sobre todo en el pasado, se estancan en su proceso de crecimiento y terminan finalmente por morir sin generar vida nueva. 
Tema 6: Características que hay que evitar en un Grupo
Existen una serie de características que pueden ir adquiriendo los grupos, según su actitud, carisma y dinámicas de trabajo, que deben ser evitadas porque pueden resultar perjudiciales para el grupo. He aquí las principales, sus consecuencias y las recomendaciones:

Grupo Cerrado

· Características: Son los grupos que no permiten cambios dentro de ellos, se sienten autosuficientes, se rigen por sus estatutos y quien no los cumple está fuera del grupo. 

· Consecuencias: No favorecen trabajos en común, ni comparten sus experiencias con personas ajenas al grupo. No son buenos para trabajo en apertura.

· Recomendaciones: Motivar y concientizar al grupo hacia la participación con otras experiencias grupales (no individuales), haciendo reconocer la riqueza del compartir
 

Grupo Espiritualista

· Características: Giran en función de lo espiritual sin tener fundamentos sólidos. Su dinámica se basa en "sentir a Dios en el corazón", la oración, las cosas del alma, las manifestaciones sobrenaturales. Casi siempre andan por las nubes. 

· Consecuencias: Reducen la vivencia a la parte espiritual, no tienen nada que ver con el mundo real, enajenan a los jóvenes sacándolos de su situación, provocando la separación de la Fe/Vida.

· Recomendaciones: Tomar conciencia que la Fe no puede desprenderse de la vida misma, de la realidad dura o blanda. Debe hacerse ver al grupo la necesidad de complementar su experiencia con los elementos de la realidad personal, familiar y social. Llevar al grupo a caer en la cuenta que deben realizar un camino de crecimiento que los lleve a un compromiso mas serio de como manifestar su fe en la vida.
 

Grupo Sentimentalista

· Características: Llegan a crear un ambiente de mucho cariño y confianza entre sus miembros, se quieren tanto que nunca se hacen notar sus errores. Esto provoca que los integrantes nunca quieran separarse, por lo tanto, buscan eternizar el grupo.

· Consecuencias: Como el grupo gira en cuidar la buena amistad se descuidan otras cosas, como el crecimiento y la madurez en la Fe y lo mas importante, la manifestación de su cristianismo en la comunidad.

· Recomendaciones: Hacer ver al grupo que la experiencia profunda de amistad es muy buena, sin embargo hacen falta otros aspectos de mucha importancia que eviten al grupo caer en una cerradez, como por ejemplo: + conciencia de la vida cristiana; + vida social y familiar;+ el compromiso como jovenes respecto a la sociedad.
 

Grupo Materialista

· Características: Hablan siempre de transformar cosas grandes, en el país, en el mundo, etc. También colectan recursos para grandes proyectos, pero se olvidan de su conversión personal y su crecimiento fraternal. Terminan en pura ideología.

· Consecuencias: Como se la pasan hablando de análisis, política, estructuras, etc, su formación integral pierde continuidad o ni siquiera hay plan de formación integral.

· Recomendaciones: Mostrarse con una actitud valorativa de la experiencia, hacer que el grupo evalúe su experiencia, de tal manera que caigan en la cuenta de su radicalismo y la necesidad de realizar un verdadero proceso integral que impida generar tropiezos y aceleraciones.

Grupo Estrella
· Características: Tienen la enfermedad mental de "SOMOS LOS MEJORES" o algunas de sus derivadas: "somos los únicos que .." o "fuimos los primeros en.." - Por lo tanto, piensan que sus integrantes son los mejor preparados, los mas talentosos, que son la única opción verdadera, la única profunda.

· Consecuencias: Critican o intimidan a los demás. Son muy discriminatorios, sobre todo con los grupos mas nuevos, ponen pretextos para trabajar con otros grupos porque "no son de su nivel". No favorecen un trabajo conjunto ni de comunión o participación intergrupal. Su protagonismo es irritable y por lo tanto se esfuerzan porque sus propuestas resalten y queden como oficiales (por ser las "mejores").
· Recomendaciones: Reflexionar, la experiencia como jóvenes cristianos es muy amplia y abarca a los diferentes sectores, por lo tanto no se debe marginar ni sentirse únicos y que pueden solos, sino que hay que relacionarse aportando y recibiendo aportes de otras experiencias.. recordad.. "todos tienen algo para ti".

Trabajo Evaluativo

a.- Consulta alguna bibliografía distinta a los presentes apuntes (citar bibliografía consultada) e investiga:

· Definiciones de Grupo

· Clasificación de Grupos

· Estructuras de Grupos

b.- Realiza una caracterización del grupo o comunidad a que perteneces, basado en los conocimientos acerca de Grupos humanos que puedes encontrar en los apuntes de la materia (clasificación, por qué se formó, por qué se incorporan los integrantes, composición, roles y status, etapa actual en la vida del grupo, etc.)
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